
En el ámbito laboral, se tratan una amplia variedad de aspectos que son fundamentales para

garantizar los derechos de los trabajadores y promover un entorno laboral justo y seguro.

Aquí te resumo algunos de los puntos más importantes:

 Salarios:   Aseguramos que se cumplan las normativas sobre remuneración justa y

oportuna.

Jornadas laborales:   Regulamos las horas de trabajo y los descansos necesarios para el

bienestar del empleado.

Discriminación:   Luchamos contra cualquier forma de discriminación en el trabajo,

promoviendo la igualdad de oportunidades.

Liquidación e indemnización:   Asesoramos sobre los derechos a liquidaciones y

compensaciones en caso de despido.

Intermediación laboral:   Facilitamos la conexión entre empleadores y empleados,

asegurando procesos justos.

Contratación:   Ayudamos a entender los diferentes tipos de contratos y sus implicaciones

legales.

Cotización y seguridad social:   Asesoramos sobre las obligaciones de cotización y los

derechos a prestaciones sociales.

Integridad física y prevención de riesgos laborales:   Promovemos un ambiente de trabajo

seguro, minimizando riesgos y protegiendo la salud de los trabajadores.

Respeto a la intimidad y dignidad:   Defendemos el derecho de los empleados a ser

tratados con respeto y dignidad en el lugar de trabajo.

Estabilidad en el empleo:   Trabajamos para garantizar la seguridad laboral y la

protección contra despidos injustificados.

Derechos de paternidad y maternidad:   Asesoramos sobre los derechos relacionados

con la maternidad y paternidad, asegurando que se respeten.

Vacaciones y días de descanso:   Aseguramos que se cumplan los derechos a

vacaciones y descansos establecidos por la ley.

Pensiones e incapacidades:   Ofrecemos orientación sobre derechos a pensiones y

prestaciones por incapacidad.

Si necesitas más información o asesoramiento sobre alguno de estos temas, ¡no dudes en

preguntarnos! Estamos aquí para ayudarte.


